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REGLEMENT COMMISSIE VAN BEROEP

Artikel 1 Begripsomschrijvingen

1.1

In dit reglement voor de instelling en werkwijze van de commissie van beroep wordt verstaan
onder:

commissie van beroep
De Commissie van Beroep voor de examens van de Politieacademie als bedoeld in artikel 93
van de Politiewet 2012.

directeur
De directeur van de Politieacademie als bedoeld in art. 73 van de Politiewet 2012.

OER
De Onderwijs- en Examenregeling als bedoeld in art. 90.1 van de Politiewet 2012.

Politieacademie
Het zelfstandig bestuursorgaan als bedoeld in art. 73 van de Politiewet 2012.

Artikel 2 Instelling

2.1

2.2

2.3

Eris een onafhankelijke Commissie van Beroep voor de Examens, verder aangeduid als
commissie van beroep.

Instelling en samenstelling geschieden met inachtneming van art. 93 van de Politiewet
2012.

Bij het verrichten van haar werkzaamheden werkt de commissie van beroep, voor zover van
toepassing, volgens de bepalingen van respectievelijk de Politiewet 2012, de Algemene wet
bestuursrecht en de geldende OER Politieacademie.

Artikel 3 Samenstelling en benoeming

3.1

3.2

3.3
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De commissie van beroep bestaat uit een voorzitter en ten minste vier overige leden,
waaronder een plaatsvervangend voorzitter. Zij worden benoemd, geschorst enontslagen
door de directeur van de Politieacademie. De voorzitter en de plaatsvervangend voorzitter
worden als zodanig benoemd.

De benoeming geschiedt voor een periode van drie jaar met twee maal de mogelijkheid tot
herbenoeming voor een gelijke periode. Bij het bereiken van de leeftijd van zeventig jaar
wordt hem of haar met ingang van de eerstvolgende maand van rechtswege ontslag verleend.

Niet benoembaar tot voorzitter of lid van de commissie van beroep zijn:

a. de directeur en diens plaatsvervanger, en;
b. de leden van de examencommissie, en;
c. medewerkers werkzaam bij de Politieacademie en/of overige (politie)functionarissen

die het examenonderdeel of het examen dat aan het oordeel van de commissie is
onderworpen, hebben samengesteld of afgenomen dan wel anderszins daarbij
betrokken zijn geweest.



3.4

De voorzitter en de leden van de commissie van beroep zijn bij het uitoefenen van hun taak
volstrekt onafhankelijk en leggen voor de inhoud van hun uitspraken geen verantwoording af
aan de directeur van de Politieacademie dan wel aan andere organen of instanties. De
directeur van de Politieacademie ziet toe op naleving van deze bepaling.

Artikel 4 Werkwijze

4.1

4.2

Naast de voorzitter nemen de leden van de commissie van beroep volgens een vooraf op te
stellen schema bij toerbeurt deel aan de door de commissie van beroep te verrichten
werkzaamheden. Daarbij geldt dat voor elk in te stellen onderzoek en de daarop te nemen
beslissing, tenminste drie leden, inclusief de voorzitter, ter zitting aanwezig moeten zijn. Bij
afwezigheid van zowel de voorzitter als de plaatsvervangend voorzitter bepalen de drie dan
ter zitting aanwezige leden wie van hen in dat geval als voorzitter optreedt.

De voorzitter van de commissie van beroep stelt bij aanvang van de zitting vast wie het

verweer voeren.

Artikel 5 Taken secretaris

5.1

5.2

5.3

5.4

De commissie van beroep wordt bijgestaan door een door de directeur van Politieacademie
aan te wijzen secretaris, die niet tevens deel van de commissie uitmaakt. De secretaris wordt
in voorkomende gevallen op een door of namens de directeur van de Politieacademie te
bepalen wijze vervangen en/of ondersteund.

De secretaris is onder verantwoordelijkheid van de commissie van beroep belast met alle
werkzaamheden die nodig zijn om een besluit aan het oordeel van deze commissie te
onderwerpen, in het bijzonder de voorbereiding, het verloop en de uitvoering van de
besluiten van de commissie.

De secretaris is aanwezig bij de zittingen van de commissie van beroep en houdt aantekening
van hetgeen besproken en besloten wordt en ziet toe op een juiste uitvoering van de
vitspraken en besluiten.

De secretaris dient de commissie van beroep gevraagd en ongevraagd van advies.

Artikel 6 Geheimhouding

6.1
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De leden en de secretaris van de commissie van beroep, alsmede ieder ander die betrokken
is bij de behandeling van beroepschriften en daarbij de beschikking krijgt over gegevens
waarvan zij het vertrouwelijke karakter kennen of redelijkerwijs moet kunnen vermoeden, zijn
verplicht tot geheimhouding daarvan, behoudens voor zover enig wettelijk voorschrift hen tot
bekendmaking verplichten dan wel uit hun taak bij de uitvoering van dit reglement de
noodzaak tot bekendmaking voortvloeit. De leden van de commissie van beroep en de
secretaris dragen na afloop van onderzoek en zitting zorg voor vernietiging of verwijdering
van de in het kader van het onderzoek beschikbaar gestelde kopieén en/of afschriften van

documenten.



Artikel 7 Beroepsprocedure

7.1

7.2

7.3

De commissie van beroep stelt een onderzoek in alvorens te beslissen. Zij maakt daarbij
gebruik van de mogelijkheden die zij op grond van de Politiewet 2012, de Algemene wet
bestuursrecht, alsmede de OER tot haar beschikking heeft en neemt bij haar werkzaamheden
ook de daarin genoemde termijnen en eventuele nader vastgestelde regelingen en afspraken
in acht.

De commissie van beroep beslist ter zitting, vitgaande van steeds drie aanwezige leden, bij
meerderheid van stemmen.

Tenzij de voorzitter anders bepaalt zijn de zittingen en de uitspraken van de commissie van
beroep openbaar.

Artikel 8 Uitspraak

8.1

8.2

8.3

Indien de commissie van beroep een ingediend beroep gegrond acht, vernietigt zij het besluit
geheel of gedeeltelijk. De commissie is niet bevoegd in de plaats van het geheel of
gedeeltelijke vernietigde besluit een nieuw besluit te nemen. Zij kan evenwel bepalen dat
opnieuw of, indien het besluit is geweigerd, alsnog in de zaak wordt beslist, dan wel dat de
examenopdracht of het examen opnieuw wordt afgenomen onder door de commissie van
beroep te stellen voorwaarden.

De directeur van de Politieacademie, de examencommissie of degene die de
examenopdracht of het examen heeft samengesteld of afgenomen dan welanderszins
verantwoordelijk is voor het in beroep bestreden en vernietigde besluit, voorziet voor zover
nodig opnieuw in de zaak met inachtneming van de vitspraak van de beroepscommissie. De
commissie van beroep is bevoegd in haar uitspraak voorwaarden en een termijn te stellen.

De commissie van beroep beslist binnen de daarvoor gestelde termijn op het beroepschrift
en stelt appellant van de uitspraak in kennis. De schriftelijke en gemotiveerde bevestiging
wordt vervolgens zo spoedig mogelijk, doch viterlijk binnen twintig werkdagen na afloop van
de zitting waarin de commissie van beroep tot een uitspraak is gekomen opgesteld en aan
appellant, de Politieacademie en het korps toegezonden.

Artikel 9 Voorlopige voorziening

9.1

In zaken waarin het belang van de appellant een onverwijlde voorziening bij voorraad vordert,
kan deze door middel van een met redenen omkleed verzoekschrift, in afwachting van de
vitspraak in de hoofdzaak, aan de voorzitter van de commissie van beroep een voorlopige
voorziening vragen. Alvorens te beslissen hoort de voorzitter het orgaan dat het bestreden
besluit heeft genomen.

Artikel 10 Herziening van een vitspraak

10.1
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Herziening van een uitspraak van de commissie van beroep kan op verzoek van elk der
partijen plaatsvinden op grond van nader gebleken feiten of omstandigheden die indien deze
eerder bekend waren geweest tot een andere uitspraak zouden hebben kunnen leiden.



Artikel 11 Informatie

11.1

11.2

De directeur, diens plaatsvervanger en de overige medewerkers die bij de Politieacademie
werkzaam zijn, dienen in voorkomende gevallen hun medewerking aan de commissie van
beroep te verlenen indien deze dit in het kader van haar werkzaamheden wenselijk dan wel
noodzakelijk acht om tot een deugdelijke uitspraak te komen. De commissie van beroep kan
(schriftelijke) informatie inwinnen bij degenen die ambtshalve bij het samenstellen en/of het
afnemen van een examenopdracht of een examen betrokken zijn geweest en is verder
bevoegd alle inlichtingen in te winnen die zij voor de uitoefening van haar taak noodzakelijk
acht.

Onverminderd het bepaalde in het eerste lid, stelt de Politieacademie een kopie van het
gevraagde examendossier ter beschikking van de commissie van beroep.

Artikel 12 Verslag van werkzaamheden

121

12.2

De commissie van beroep brengt jaarlijks voor 1 april verslag uit aan de directeur van de
Politieacademie over de werkzaamheden gedurende het voorgaande kalenderjaar.

De commissie van beroep schenkt in het verslag aandacht aan de kwaliteit van de
examinering en doet de directeur van de Politieacademie zo nodig aanbevelingen gericht op
verbetering.

Artikel 13 Reglement

13.1

13.2

13.3

13.4

Dit reglement is in werking getreden op 1 januari 2021 en is van kracht tot er een nieuw
reglement is vastgesteld.

Dit reglement vervangt het “Reglement instelling en werkwijze Commissie van Beroep voor
de Examens 2021".

Dit reglement wordt aangehaald als “Reglement instelling en werkwijze Commissie van
Beroep voor de Examens”.

Wijziging van dit reglement door de directeur geschiedt niet dan na overleg met de
commissie van beroep.
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