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Inleiding

De Examencommissie Vakspecialistisch Politieonderwijs (hierna: EC VPO) borgt de kwaliteit van de
examens, doet onderzoek naar de kwaliteit van de examinering, wijst examinatoren aan, stelt
examendocumenten vast, verleent vrijstellingen en ondertekent certificaten. De examencommissie
speelt ook een belangrijke rol als studenten het oneens zijn met de uitslag van een examen of
klachten hebben over de examinering. De Politieacademie kent momenteel zo'n 300 opleidingen voor
vakspecialistisch politieonderwijs waaraan een certificering (modaliteit 2) is verbonden. In 2024
werden er zo'n 40.000 examens afgenomen bij deze opleidingen.

Dit Jaarverslag geeft een overzicht van de activiteiten en ontwikkelingen in 2024 van de EC VPO over
haar onafhankelijke werkzaamheden vanuit de wettelijk opgedragen taken.

In de komende hoofdstukken wordt ingegaan op de organisatie en werkwijze van de EC VPO, het

kwaliteitsbeeld van de examinering, en tenslotte wordt een vooruitblik gegeven naar 2025. Voor meer
gedetailleerde informatie wordt verwezen naar de bijlagen.

Mochten er over het jaarverslag 2024 vragen zijn dan kan dat via de secretarissen mw. P. Kanters of
mw. S. Puntman. Telefonisch: 088 - 662 25 20 of via ons e-mailadres:
examencommissie@politieacademie.nl.

De Examencommissie Vakspecialistisch Politieonderwijs
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1 Terugblik werkwijze 2024

1.1 Taken van de examencommissie

Vanuit het wettelijk kader (art. 92 Politiewet 2012) voert de examencommissie een aantal taken en
bevoegdheden uit die zijn opgenomen in het reglement van de examencommissie Politieacademie
(versienummer 21.1).

Taken en bevoegdheden

a. Aanwijzen van examinatoren;

b. Afgeven van getuigschriften, diploma’s diplomasupplementen en certificaten nadat op
objectieve en deskundige wijze is vastgesteld of studenten aan de voorwaarden hebben
voldaan die de studiegids/opleidingsinformatie stelt ten aanzien van de competenties die
nodig zijn voor het ontvangen van een kwalificatiebewijs;

c. Borgen van de kwaliteit van examens, waaronder het monitoren van klachten met betrekking
tot de examinering;

Borgen van de kwaliteit van de organisatie en procedures rondom examens;

e. Vaststellen van richtlijnen en aanwijzingen binnen de kaders van de OER om examens te
beoordelen en de vitslag vast te stellen;

f.  Verlenen van vrijstellingen;

g. Nemen van maatregelen bij onregelmatigheden. Bij ernstige onregelmatigheden kan de
examencommissie de directeur voorstellen de inschrijving van de student definitief te
beéindigen;

h. Vaststellen van regels over de vitvoering van de hierboven genoemde taken en
bevoegdheden over de maatregelen die de examencommissie in dit verband kan nemen;

i. Opstellen van een jaarverslag. De examencommissie verstrekt het verslag aan de directeur.

Naast bovengenoemde wettelijke taken voert de examencommissie ook taken uit die in het
examenbeleid zijn vastgelegd:
a. Het behandelen van verzoeken van studenten en opleiding met betrekking tot examinering;
b. Het beoordelen van examenabsenties en indien van toepassing de gemiste gelegenheid
ongedaan maken;
c. Het vaststellen van examens.

Bij het volgen van een jaarcyclus wordt de kwaliteitscirkel van Deming gehanteerd, waarin de
gegevens en opbrengsten uit het jaarverslag input zijn voor het daaropvolgende jaarplan. Door dit
cyclisch proces consequent te doorlopen ontstaat er een logisch verhaal van ontwikkelen via
vitvoering naar een check op de kwaliteit en doorontwikkeling van de bevindingen; de PDCA-cyclus.

1.2 Overzicht examencommissieleden

Ten aanzien van de samenstelling van de examencommissie is in de afgelopen jaren een verbreding
vanuit diverse gremia, intern en extern, gerealiseerd. De examencommissie bestond in 2024 vit leden
afkomstig van diverse onderwijsteams, een vertegenwoordiger vanuit het werkveld (NP), een extern
lid (NIPV) en vertegenwoordiging vanuit het Team Onderwijsondersteuning (TOO VPO).

De samenstelling van de EC VPO voldoet niet aan de minimaal vereiste samenstelling conform art.
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2.4 van het Reglement Examencommissie, voor wat betreft het feit dat tenminste twee leden
werkzaam zijn in de beroepspraktijk van de opleidingen. Gedurende het jaar 2024 voldeed slechts
één lid aan deze eis. Ook de wenselijkheid om meer leden te hebben vanuit de diverse
onderwijsteams is niet gerealiseerd in 2024. Wel kon de deelname vanuit het TOO VPO voor de
toekomst worden geborgd.

Voor informatie over de leden van de examencommissie kunt u via de email contact opnemen met
examencommissie@politieacademie.nl

1.3 Wijzigingen in samenstelling examencommissie

De samenstelling van de examencommissie qua variéteit is behouden gebleven. Zij het dat het totale
aantal van gewenste leden in 2024 nog niet ingevuld kon worden. Er zijn inmiddels vanaf medio 2024
twee “vacante” plekken na vertrek van vorige leden vanwege het verstrijken van hun
benoemingstermijn.

In de loop van 2024 is een van de secretarissen vertrokken in verband met pensionering en is een
nieuwe secretaris aangetreden. De secretarissen spreiden samen hun werkzaamheden uit over de
drie examencommissies. Per 1 augustus 2024 is de nieuwe voorzitter aangetreden, en is er per 1
september 2024 afscheid genomen van de vertrekkende voorzitter.

Ondanks het feit dat er diverse gesprekken zijn gevoerd en overleg heeft plaatsgevonden met de
Sectorleiding VPO, is het in 2024 helaas niet gelukt om het aantal commissieleden vanuit de
onderwijsteams op peil te houden: de twee ontstane vacante plaatsen vanuit de onderwijsteams zijn
niet ingevuld.

Met betrekking tot de vervanging van een eind 2025 aftredend (onderwijskundig) lid van de EC VPO
en tevens lid Dagelijks Bestuur EC VPO, is in goed overleg met de sectorleiding voorzien in een
zogenaamde "dakpanconstructie” gedurende het jaar 2025. Waarbij beiden gedurende het jaar 2025
voor 4 uur per week beschikbaar zijn voor werkzaamheden voor de EC VPO.

De adviseur Examinering van TOO VPO is als toehoorder aanwezig bij de formele vergaderingen van
de EC VPO.

In verband met de werkzaamheden van de EC VPO ten behoeve ook het heimelijke onderwijs binnen
de sector VPO, is het noodzakelijk dat een aantal leden van de EC VPO over een verklaring van geen
bezwaar beschikken. Zij dienen dus aangemeld te worden als werkzaam in een vertrouwensfunctie. In
het verslagjaar is met medewerking van de Staf viteindelijk bereikt dat de leden van het DB EC VPO
moeten beschikken over de noodzakelijke verklaring van geen bezwaar. De vereiste aanvragen zijn
inmiddels ingediend, en de eerste verklaringen van bezwaar zijn inmiddels afgegeven.

Voor informatie over wijzigingen in samenstelling leden van de examencommissie kunt u via de email
contact opnemen met examencommissie@politieacademie.nl

1.4 Frequentie en wijze van vergaderen

De examencommissie vergadert als regel een keer per maand en het dagelijks bestuur als regel een
keer in de veertien dagen.

De examencommissie VPO had in 2024 voor de voltallige commissie negen vergaderingen gepland,
waarvan er één is geannuleerd (vrijgekomen tijd is benut om examens te visiteren). Alle acht
vergaderingen vonden fysiek plaats, waarvan er vier een hybride karakter hadden: enkele
examencommissieleden sloten digitaal aan.

De gemiddelde aanwezigheid van de leden was ongeveer 90%. Redenen voor afwezigheid waren
dringende uitvoering van reguliere taken, verlof en privéomstandigheden.

Het Dagelijks Bestuur (DB) kwam in totaal zeventien keer bijeen. Het Dagelijks Bestuur bereidde de
vergadering van de voltallige commissie voor en verzorgde besluitvorming in dagelijkse zaken die
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inhoudelijk, of qua behandeltermijn voortgang vereisen. In een enkel dringend geval werd gebruik
gemaakt van de mogelijkheid om digitaal tot een besluit te komen.

De aanwezigheid van de leden was gemiddeld 95%. Reden voor afwezigheid waren
privéomstandigheden, vakantie en dringende uitvoering van reguliere taken. Ook voor de overleggen
van het Dagelijks Bestuur geldt dat deze vanuit efficiency oogpunt soms een hybride karakter hadden.

1.5 Besluitvorming en wijze van verslaglegging

Dagelijks Bestuur

In het overleg van het DB worden beslissingen genomen op zaken die tijdig afgehandeld moeten
worden in verband met de behandelingstermijn, wordt voorkomende casuistiek behandeld, worden
analyses voorbereid en adviezen opgesteld, een belangrijk onderdeel is de advisering over de
vaststelling van examendocumenten. Ook wordt in de bijeenkomsten van het DB aandacht besteed
aan intervisie. Dit alles ter voorbereiding op de uiteindelijke behandeling in de voltallige
examencommissie. Ook worden de verslagen van de vergaderingen van het DB op de agenda van de
vergaderingen EC VPO geplaatst.

Voltallige examencommissie
In de voltallige examencommissievergadering wordt naast bespreking van de voortgang van lopende
kwesties met de nodige besluitvorming, in het bijzonder de aangeboden examendocumenten
behandeld ter formele vaststelling. In de voltallige examencommissie vindt tevens terugkoppeling
plaats van gehouden relevante overleggen, in het bijzonder die met teamchefs, sectorhoofd, staf,
Commissie van Beroep en directie. De terugkerende agendapunten waren dit jaar: de bespreking van
het jaarverslag 2023, de midterm review, het Jaarplan 2024, visitatieverslagen, wijzigingen in de
Onderwijs en Examenregeling (OER), en de invulling van de professionaliseringsdagen.
Bijzondere bespreekpunten bij de voltallige examencommissie in 2024 waren:

e Examinering Hulpofficier van Justitie en de ontwikkeling van de Permanente Educatie 2.0
Casuistiek inzake vermoedens van examenfraude
Borging van de kwaliteit examinatoren, beleid van de sector VPO
Gebruik Artificiéle Intelligentie (Al-tools)
Examinering meetmiddelen Verkeer (team GGP)
Examinering Rijopleidingen VPO, mede voor opleidingen BPO en HPO
Certificering examinatoren rijopleidingen
Examens op de Cariben
Examendocument examinatoren VPO, BPO en HPO
Huishoudelijk Reglement Examencommissies

Afwikkeling

Alle besluiten en verslagen van de vergaderingen worden gearchiveerd binnen het secretariaat van de
examencommissie VPO en daarnaast jaarlijks aangeboden ter archivering binnen de Politieacademie.
De communicatie over de zienswijze en notities van de examencommissie VPO wordt vormgegeven in
het overleg met teamchefs en sectorhoofd en wordt door middel van email gedeeld.

1.6 Wijze van afstemming

Tweemaal vond er in 2024 tripartite overleg plaats met de directie in de persoon van de
plaatsvervangend directeur, het verantwoordelijke sectorhoofd VPO, de voorzitter van de
examencommissie VPO, de secretarissen van de examencommissies en de staffunctionaris belast
met examinering. De bespreekpunten in dit overleg zijn steeds in gezamenlijkheid vastgesteld en
vastgelegd in een verslag.
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In dit jaar waren zes overlegmomenten tussen het sectorhoofd VPO en de voorzitter en secretaris van
de examencommissie VPO gepland, waarvan er drie daadwerkelijk hebben plaatsgevonden. De
gespreksonderwerpen betroffen lopende zaken de examinering betreffende, voortgang op de
vastgestelde speerpunten uit de jaarplannen en ontwikkelingen binnen het vakspecialistisch
politieonderwijs. Buiten deze formele overleggen heeft erop ad-hoc basis bij onvoorziene
omstandigheden veelvuldig overleg plaatsgevonden. De aanwijzing van een referent vanuit de
sectorleiding heeft daaraan zeker bijgedragen. Voorzitter en secretaris EC VPO waren doorlopend
beschikbaar voor overleg met de sectorleiding VPO.

Met de teamchefs vond regelmatig overleg plaats waar nodig en gewenst. In het kader van de
overdracht van de werkzaamheden van de voorzitter zijn er in voorjaar en zomer 2024 met nagenoeg
alle teamchefs overdrachtsgesprekken geweest. Met sommige onderwijsteams is in het bijzonder
intensief overleg geweest in het proces van totstandkoming van (vernieuwde) examendocumenten,
actuele ontwikkelingen, of bij het oplossen van onvoorziene omstandigheden. In paragraaf 1.8 wordt
inhoudelijk op deze afstemmingsactiviteiten ingegaan.

Tweemaal vond een overleg plaats met de leden van de Commissie van Beroep. In 2024 stonden
deze overleggen in het teken van de bespreking van trends ten aanzien van beroepszaken, de
ervaringen met het proces van heroverweging en enkele opvallende casussen. Opvallend punt in dit
overleg was een gedeelde zorg omtrent de kwaliteit van de examinatoren, zoals dat naar voren komt
bij motiveringen omtrent heroverwegingen op beroep. Naar aanleiding hiervan is afgesproken om te
komen tot een gezamenlijke analyse van de commissie van beroep en de examencommissies.

In 2024 is het overleg met de vertegenwoordiger vanuit de staf Team Onderwijs, Kwaliteit en
Professie (OKP), de voorzitters van de drie examencommissies en de beide secretarissen, weer nieuw
leven ingeblazen. Dit overleg staat inmiddels onder voorzitterschap van de nieuw aangetreden
teamchef OKP. In dit driemaandelijkse overleg worden lopende zaken en ontwikkelingen de
examinering betreffende besproken. Specifiek is gesproken over het beleid inzake validatie van
opleidingen, wijzigingen in de OER, en de ontwikkelingen met betrekking tot Al. Tevens vroegen de
aanpassingen van diverse andere regelingen en richtlijnen de nodige afstemming tussen de
secretarissen en de staf.

Daarnaast vond er elfmaal teamoverleg plaats tussen de voorzitters van de drie examencommissies,
de beide secretarissen en de ondersteuners. Met aansluitend zonder de ondersteuners het
beleidsmatig deel als ‘voorzittersoverleg’. Dit om de werkwijze(n) zoveel mogelijk af te stemmen
tussen de verschillende commissies. Deze bijeenkomsten hebben een intervisieachtig karakter.

1.7 Facilitering van de examencommissie

De voorzitter van de examencommissie VPO had tot in 2024 0,7 fte per week beschikbaar om de
werkzaamheden uit te voeren. De nieuwe voorzitter examencommissie heeft een aanstelling voor 0,6
fte. De beide secretarissen hebben een fulltime betrekking ten behoeve van de examencommissies.
De individuele leden hebben vier uur per week beschikbaar gekregen voor hun werk bij de
examencommissie. Deze uren worden besteed aan voorbereiding, deelnemen aan de vergaderingen,
professionaliseringssessies en reistijd. De resterende uren zijn dan beschikbaar voor visitaties, het
beoordelen van examendocumenten en het zijn van ambassadeur voor de examencommissie. Het
ambassadeurschap is een belangrijke functie die de leden vervullen. Zij zijn de verbinding met
onderwijs- en praktijkcollega’s. Ook fungeren examencommissieleden als vraagbaak over de
werkwijze van de examencommissie en casuistiek. Op deze manier wordt gewerkt aan de wederzijdse
versterking van de kwaliteit van onderwijs, examinering en politieprofessie.
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Uitgaande van veertig werkweken op jaarbasis a vier uur per week, heeft een commissielid de
beschikking over maximaal 160 uur per jaar voor het werk van de examencommissie. Vooralsnog
moet de examencommissie VPO vaststellen dat de beschikbare vier uren per week alleen kan
voldoen, mits dit ook gerealiseerd wordt in de feitelijke planning van het reguliere werk. Op alle
fronten was dit in 2024 voor de leden bij tijd en wijle een uitdaging binnen hun hoge reguliere
werkdruk.

Eén onderwijskundig lid van de EC VPO, tevens met zitting in het DB, heeft in het verslagjaar feitelijk
acht uur per week daarvoor beschikbaar gesteld gekregen. Dit sluit goed aan bij de gebleken
noodzakelijke onderwijskundige inbreng in het werk van het dagelijks bestuur.

De directie keurde in 2024 de aanvragen voor professionalisering van de examencommissieleden
goed, inclusief de daarbij behorende kosten.

1.8 Activiteiten van de examencommissie

Casuistiek algemeen

In totaal werden in het verslagjaar 128 cases behandeld met als onderwerpen: extra herexamen,
aanpassing examenopdracht, ongeldig verklaren examenresultaat, onregelmatigheid, onvoorziene
omstandigheden, vrijstelling examenopdracht, absentie examen, registratie buiten doorlooptijd en
heroverweging op beroep. In totaal was hiermee sprake van een daling van 28% in vergelijking met
2023. Zie bijlage 4.

Opvallende daling in aantal ten opzichte van het jaar ervoor zijn de heroverwegingen op beroep (van
26 naar 9), onvoorziene omstandigheden (van 40 naar 10), extra herexamen (van 18 naar 6) en
absenties (van 38 naar 25). We zien deze daling als een positieve ontwikkeling, hoewel we op dit
moment deze wijzigingen nog niet goed nader kunnen duiden. De examencommissie wil er
vooralsnog vanuit gaan, dat deze daling te maken heeft met doorgevoerde verbeteringen in het
onderwijs. In het komende verslagjaar zal deze trend worden gevolgd en eventueel van nadere
duiding worden voorzien.

Opvallende stijging betrof het aantal meldingen van onregelmatigheid/examenfraude (van 1 naar 5).
Meldingen betroffen examens inzake BPDO en VPDO, Strafrechtelijke afpakmogelijkheden, Opleiding
Hulpofficier van Justitie en Meetmiddelen Verkeer. In de volgende paragraaf wordt op deze stijging
ingegaan.

Vermoedens van onregelmatigheid/examenfraude

Bij de examens BPDO en VPDO was aanvankelijk sprake van vermoeden van onterecht delen van
vragen en casuistiek uit eerdere examens. Het vermoeden betrof het kopiéren van examens. Hierbij
heeft de examencommissie VPO na eigen onderzoek geconstateerd dat er geen sprake was van een
onregelmatigheid, omdat het uitwisselen van examenvragen uit eigen constatering of geheugen niet
valt onder de noemer examenfraude.

Bij een examen Strafrechtelijke afpakmogelijkheden is geconstateerd dat een student tijdens de
inzage van het examen foto's had gemaakt. De examencommissie heeft deze student maatregelen
opgelegd. Naar aanleiding van deze casus vraagt de examencommissie aandacht bij de
onderwijsteams om inzagemomenten op een zorgvuldige manier, o.a. met voldoende inzet van
toezichthouders/docenten, vorm te geven.

Ten aanzien van het examen HOvJ betrof de casus het verspreiden onder studenten van eerdere
examenvragen. Uit onderzoek van de examencommissie bleek dat deze vragen waren opgesteld
vanuit de eigen memorie van eerdere examenkandidaten. Vanuit de examencommissie is achteraf ook
met examinatoren gesproken om van de casuistiek te leren. Springend punt in deze besprekingen was
of het gerechtigd is om uit eigen herinnering examenvragen te delen met andere studenten/collega’s.
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In de discussie in de onderwijsteams naar aanleiding van deze meldingen, horen wij enerzijds dat het
onderwijs maar moet zorgen voor een goed gevulde itembank, anderzijds komt naar voren dat een
politiefunctionaris altijd zonder enige hulp van collega's inzake eerdere examenvragen, in staat moet
willen zijn om zich de kennis en kunde eigen te maken. Het lijkt hier ook te gaan over integriteit en
beroepseer. Wellicht verdient het aanbeveling om hierover binnen de teams/sectoren of ter
gelegenheid van een onderwijsdag, nader met elkaar van gedachten te wisselen.

Het onregelmatigheidsonderzoek naar de examens Meetmiddelen Verkeer was een bijzondere casus.
Ten aanzien van de Meetmiddelen Verkeer heeft de examencommissie niet kunnen vaststellen of er
onterecht certificaten waren afgegeven, wel heeft de examencommissie in haar onderzoek
geconstateerd dat er risico’s zaten in de organisatie van de examens. In casu ging het daarbij over de
onafhankelijkheid van een kerninstructeur uit de praktijk die tevens optreedt als solistisch
toezichthouder bij de afname van een examen bij dezelfde groep studenten. De examencommissie
heeft kwetsbaarheden geconstateerd in de examenorganisatie en heeft naar aanleiding van haar
onderzoek een vijftal basisvereisten vastgesteld waaraan de afname van de examens Meetmiddelen
Verkeer moeten voldoen. Deze eisen worden naar verwachting in het eerste kwartaal van 2025, na
afstemming met de portefeuvillehouder, geimplementeerd binnen de Politieacademie en binnen de
eenheden. De examencommissie is naar aanleiding van de geconstateerde kwetsbaarheden
voornemens om in 2025 nader onderzoek te doen naar vergelijkbare kwetsbaarheden bij andere
VPO-examens. Wat betreft de procesgang van deze melding is lering getrokken uit een eerdere
melding onregelmatigheid/examenfraude in 2023 die direct bij het VIK was aangemeld en door het
VIK in behandeling werd genomen. Leerpunt is geweest dat meldingen ten aanzien van examinering
altijd eerst bij de EC moeten worden gedaan en onderzocht.

Heroverwegingen op beroepschriften

Het aantal heroverwegingen op beroepschriften is in 2024 lager dan in voorgaande jaren. Negen
studenten dienden een beroepschrift in bij de Commissie van Beroep. Het betrof studenten van de
teams GO (1), GGP (1), SOO (3) en TTO (4, waarvan 3 maal door dezelfde student). Eenmaal betrof
het een beroep tegen een besluit van de examencommissie (aangevraagd extra herexamen niet
toegekend), achtmaal betrof het een beroep tegen een onvoldoende examenresultaat.

Eenmaal, bij het examen Vastlegging verdiepend van team GO, is het beroep gegrond verklaard,
waardoor de student haar examenkans terugkreeg. De Commissie van Beroep oordeelde dat de
aanloop naar het herexamen onzorgvuldig was verlopen. Studente had in eerste instantie te horen
gekregen dat zij geen nieuw examenwerk mocht indienen. Achteraf gezien bleek dit wel mogelijk te
zijn. Door deze gang van zaken is studente de kans ontnomen om van deze mogelijkheid gebruik te
maken, oordeelde de Commissie van Beroep.

Bijzondere casuistiek

In 2024 hebben extra afstemmingsmomenten plaatsgevonden vanwege bijzonderheden. Dat was het
geval bij het Team Beroepsvaardigheden met betrekking tot de Opleiding Rijvaardigheid en
Rijveiligheid (R&R) en het Team Thematische Opsporing met betrekking tot de Opleiding Uitvoeren
DrugsTesten (UDT).

Met het team R&R heeft de EC gesproken over het ten einde komen van de vitzonderingssituatie met
betrekking tot het certificeren van examinatoren. Dit was door de EC tijdelijk en bij vitzondering — tot
einde 2024 - bij het team zelf belegd. Afgesproken is dat TOO VPO de certificering van deze
examinatoren vanaf 1 januari 2025 realiseert.

Het team TTO had een verzoek ingediend om tot een opleidingsvergelijking te komen tussen de PA-
opleiding UDT en de in de eenheden ZWB en OB gegeven opleidingen op dit gebied. De vergelijking is
positief uitgevallen: de EC constateerde dat de opleidingen grotendeels overeenkomen. Echter, de
vervolgens gewenste afgifte van PA-certificaten kon de EC niet inwilligen, omdat het geen studenten
betrof die ingeschreven waren bij de Politieacademie en ook geen examen hebben afgelegd bij of
onder de verantwoordelijkheid van de Politieacademie. Mede op suggestie van de EC heeft het
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onderwijsteam aan het werkveld/portefeuillehouder alternatieven aangeboden.

1.9 Reflectie op eigen functioneren

De leden hebben in 2024 naar tevredenheid kunnen functioneren zonder last en ruggenspraak. De
onafhankelijkheid van de leden van de commissie is daardoor gewaarborgd.

Zoals hierboven al aangegeven blijft het voor leden van de examencommissie een vitdaging om
structureel voldoende ruimte te vinden om het commissielidmaatschap volledig te kunnen vervullen.
Diversiteit is nodig voor een optimaal functioneren. Doordat vacatures binnen de EC VPO nog niet
konden worden vervuld kan optimaal functioneren fragiel worden; reden waarom voor komend jaar
het van belang is de vacante plekken alsnog in te vullen.

Daarnaast is het van belang om als het druk is, na te gaan welke prioriteiten er moeten worden
gelegd. Het is mooi dat men aan snel handelen en een spoedige besluitvorming van
examencommissies gewend is, maar soms kan het nodig zijn om als commissie een pas op de plaats
te maken en de behandeltermijnen te hanteren, om daarmee rust in het handelen te bereiken.

In de dagelijkse dynamiek van de Politieacademie blijft het een uvitdaging om als examencommissie
zuiver de toezichthoudende, borgende rol te vervullen en niet mee te gaan helpen zorgen.

De afgelopen drie jaar gebleken positieve ontwikkeling ‘dat de opleidingsteams meer in verbinding
zijn gekomen met de examencommissie VPO’ heeft zich verder voortgezet. Waar nodig en helpend is
er contact tussen onderwijsteams en examencommissie, waarbij we elkaar vanuit de onderscheiden
taken ‘zorgen’ en ‘borgen’ inspireren en versterken. De examencommissie hecht veel belang aan
deze constructieve professionele samenwerking en is ervan overtuigd dat dit de kwaliteit van het
onderwijs met examinering ten goede komt. Het balanceren tussen het zijn van onderwijscollega en
kritische vriend vraagt oefening en voortdurende aandacht. Vindbaar zijn, aanspreekbaar zijn en
meedenken vindt de EC belangrijk. Minstens zo belangrijk is de rol van tegenspreker.

In 2024 is gewerkt aan de expertise van de EC-leden. O.a. werden weer twee
professionaliseringsdagen gehouden voor de examencommissies. Een te Warnsveld waarbij het
gezamenlijke thema “uviten van emoties en goede verbinding” was, en de andere te Ossendrecht,
waarbij de kennismaking met alle facetten van het onderwijs te Ossendrecht centraal stonden. Op
beide dagen werden de namiddag benut door de examencommissies zelf om thema’s nader vit te
werken. In 2024 was dat voor VPO respectievelijk “zorgen en borgen” en “teammanagement”.
Verder streeft de EC ernaar dat alle leden een SKE-opleiding of vergelijkbaar hebben gevolgd. Dit
vraagt voor 2025 aandacht.
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2 Kwaliteitsbeeld examinering 2024

In dit hoofdstuk geeft de examencommissie haar beeld van de kwaliteit van de examinering in het
afgelopen jaar weer. De bevindingen over de kwaliteit van de exameninstrumenten, de
examenuitvoering en de certificering en diplomering worden in volgende drie paragrafen beschreven.
Voor de meer detaillistische informatie, in het bijzonder over de voor 2024 geformuleerde
speerpunten wordt verwezen naar de activiteitenterugblik in vorige hoofdstuk onder 1.8.

Jaarplan 2024
Voor de borging van de kwaliteit van de examinering heeft de examencommissie in het jaarplan 2024
de volgende speerpunten benoemd:
1.Examendocumenten vaststellen
2.Visiteren van examens binnen VPO
3.Kwaliteitsborging binnen permanente educatie Hulpofficieren van Justitie (HOvJ)
4. Kwaliteitsborging examinatoren
5.Beschrijving en vaststelling Huishoudelijk reglement Examencommissies Politieacademie
6.Examinering en Artificiéle Intelligentie
7.0Optimale overdracht en inwerking van zowel secretaris als voorzitter Examencommissie VPO

De inspanning van de examencommissie in relatie daarmee waren in het verslagjaar op hoofdlijnen
als volgt:

1.Examendocumenten vaststellen. In 2024 is er weer een grote slag gemaakt met het vaststellen
van nieuwe en gewijzigde examendocumenten. In totaal zijn in het verslagjaar een aantal van
46 examendocumenten vastgesteld. Dit betrof veelal wijziging in bestaande documenten
vanwege gewijzigde wet- of regelgeving of voortschrijdend inzicht in de examinering. De
aangeboden examendocumenten blijken van wisselende kwaliteit te zijn. Nog in veel gevallen
voelt de EC VPO zich genoodzaakt om ook tekstueel zaken terug te leggen bij het
onderwijsteam. Bij een examendocument behoort een validatieverslag. In dit validatieverslag
wordt nog te weinig rekenschap gegeven van de validiteit van de examens in relatie tot de
kwalificatievereisten.

2.Visitaties. In het verslagjaar zijn in totaal 17 visitaties uitgevoerd, verspreid over de
verschillende teams en opleidingen. Visitaties worden door de examinatoren over het algemeen
goed ontvangen. De belangwekkende aandachtspunten zijn aan het onderwijsteam en
sectorleiding teruggekoppeld. De visitaties hebben geen aanleiding gegeven tot nader
onderzoek door de EC.

3.Kwaliteitsborging binnen permanente educatie HOvJ. Dit onderwerp is regelmatig besproken
met directie en teamchef. Aanpassing van de educatie 2.0 loopt in afstemming met NP en
ministerie van J&V. Verwachting is dat de huidige permanente educatie HOvJ (100
puntenstelsel) voor de komende jaren in stand zal blijven. Examencommissie is betrokken bij de
ontwikkeling. Deze ontwikkeling valt in een groter verband van permanente educatie in de
politiepraktijk.

4. Kwaliteitsborging examinatoren. Het onderwijs is verantwoordelijk voor de kwaliteit van de
examinatoren en heeft in 2024 een plan opgesteld om deze verantwoordelijkheid vorm te
geven. De EC heeft in dit proces meegedacht als collega en kritische vriend. Nog steeds duikt
sporadisch een melding op van examinatoren die soms al langere tijd niet meer gecertificeerd
zijn. In nauwe samenwerking met TOO VPO zien we toe op eenduidige handhaving. In 2024 is
een vernieuwd examendocument certificeren van examinatoren vastgesteld in de drie
examencommissies. De EC constateert dat intervisie tussen examinatoren een krachtig
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instrument is, maar nog beperkt wordt benut.

5.Beschrijving en vaststelling Huishoudelijk reglement Examencommissies Politieacademie.
Reglement is opgesteld, vastgesteld in de examencommissies en aangeboden aan de directie
van de Politieacademie.

6.Examinering en Artificiéle Intelligentie. Examencommissies zijn betrokken geweest bij de
ontwikkelingen in beleid en richtlijnen voor studenten en docenten. Bijdragen geleverd aan
teksten en in bijeenkomsten. Het onderwerp vraagt doorlopende aandacht en bewustwording.

7.0Optimale overdracht en inwerken secretaris en voorzitter. De nieuwe secretaris en voorzitter
zijn aangetreden en ingewerkt. Het inwerkprogramma van de nieuwe voorzitter kwam onder
druk te staan vanwege een vertraagde uitvoering van de screening. De vertrekkend voorzitter
was in verband hiermee bereid om een maand langer te blijven.

2.1 Kwaliteit van de exameninstrumenten

In 2024 heeft de examencommissie wederom een groot aantal examendocumenten vastgesteld.

De in 2023 geconstateerde verschuiving van nieuwe naar aangepaste c.q. vernieuwde
examendocumenten die ter vaststelling worden aangeboden zette door in 2024. Er werden meer
examendocumenten voor aanpassing aangeboden dan geheel nieuwe examendocumenten. Vaak ging
het om kwaliteitsverbeteringen, die vanuit evaluaties noodzakelijk bleken. In de lijn van de afgelopen
jaren blijft de kwaliteit van de aangeboden examendocumenten stijgen, dat is een mooie ontwikkeling.
De gezamenlijke inzet van onderwijs en examencommissie werpt zichtbare vruchten af.

In 2024 heeft de examencommissie strenger toegezien op de validering van nieuwe en aangepaste
examens, een taak die bij de onderwijsteams is belegd. De examencommissie heeft als eis
gehanteerd dat een ter vaststelling aangeboden nieuw examendocument voorzien moet zijn van een
gedegen validatieverslag door het onderwijsteam. Gebleken is dat een zorgvuldig validatieproces de
kwaliteit van de examens ten goede komt. Wel is geconstateerd dat het bestaande validatiebeleid
binnen de Politieacademie niet in alle opzichten helder en/of werkbaar is voor de onderwijsteams.
Evaluatie van het beleid is wenselijk. Dit is ook besproken met directie en Staf/OKP.

De EC constateerde dat het soms moeilijk is om de relatie vast te stellen tussen de gestelde
kwalificatievereisten en de aangeleverde examendocumenten. De verplichte validatieverslagen, die
dienen te worden aangeleverd tezamen met het examendocument, leggen deze relatie vaak nog te
beperkt. Dit betekent dat de EC soms beperkt kan borgen of een examen gemeten heeft wat de
kwalificatievereisten vragen.

De EC constateerde dat er aandacht nodig is voor overgangsmaatregelen bij veranderingen van
modaliteit 3 naar modaliteit 2 (van bewijs van deelname naar certificaat). Dit voorkomt vragen over
het alsnog certificeren van collega’s uit de praktijk bij de Examencommissie en sector (zie voorbeeld
Opleiding Uitvoering DrugsTesten).

2.2 Kwaliteit van de examenuvuitvoering

In dit verslagjaar heeft de examencommissie zich bij examenuitvoering extra gericht op volgende
kwaliteitskwesties:
1. Examens Meetmiddelen Verkeer. Zie boven.
2. Borging kwaliteit examinatoren.
¢ Beleid sector VPO is vastgesteld en implementatie is gestart.
e Examendocument voor examinatoren is vastgesteld en uitvoering ter hand genomen.
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2.3 Kwaliteit van de certificering en diplomering

In 2024 werden 13.249 certificaten en 221 diploma's afgegeven in de sector VPO. Deze aantallen
zijn vergelijkbaar met vorig jaar. De in 2022 ingezette stijging zet zich niet verder door. Eris in 2024
bij VPO geen fysieke steekproef gehouden op de uitgifte van de certificaten. De vitgifte van alle
diploma's is handmatig gecontroleerd en in orde bevonden.

Uit controles is gebleken dat er soms aanvullende informatie vanuit OSP nodig was en zaken in
dossiers aangepast moesten worden, maar dat in alle gevallen diploma’s en certificaten terecht zijn
afgegeven. In die gevallen waarin geen diploma of certificaat beschikbaar gesteld kon worden, werd
een verklaring afgegeven voor de binnen de gevolgde opleidingen behaalde resultaten.
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3 Vooruitblik 2025

Mede vanuit de inzichten uit dit verslagjaar zijn de volgende speerpunten voor 2025 geformuleerd.
Hierbij maken we onderscheid tussen speerpunten 2025 (1 t/m 3), doorontwikkeling vanuit 2024 (4
t/m 6), en doorlopende activiteiten (7 t/m 9):

1.Bezetting van de examencommissie

2.De omgang met Generatieve Al (GenAl) in relatie tot examinering
3.Bijdragen aan kwaliteitsverbetering, door borging kwaliteit examens
4. Kwaliteitsborging examinatoren

5.Het versterken van de (competenties van) examencommissieleden
6.Versterken van de PDCA-cyclus

7.Vaststellen examendocumenten en -programma’s

8.Visiteren van examens

9.Borgen van de kwaliteit van waarde documenten

Voor een meer gedetailleerd overzicht van de plannen van de examencommissie voor 2025 wordt
verwezen naar het Jaarplan EC VPO 2025.
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Bijlage 1 - Aantal dossiers besluiten en beroepschriften voor heroverweging EC 2024* 2

© < © ™ © N © -
0 o 0 S S« N Sw
Aantal dossiers en besluiten % % % = 8 = 8 = 8 = 8
Aangepaste examenopdracht 171 21 19 211 78 86 115
Absentie examen 42 23 25 90 120 256 309
Minoren n.v.t. 9 n.v.t. 9 23 0 0
Extra herexamen 6 2 6 14 32 41 74
Ongeldig verklaren Examenresvltaat 22 1 4 27 30 13 56
Onregelmatigheid (examenfraude) 22 2 5 29 22 22 14
Onvoorziene omstandigheden 163 9 10 182 136 162 288
Registratie buiten doorlooptijd 1 0 7 8 12 4 0
Vrijstelling examenopdracht 55 89 43 187 25 8 139
Heroverweging op beroep 72 4 9 85 135 108 229
TOTAAL 554 160 128 842 613 700 1224

Cijfers opgenomen vit bijlage 7
Aantal EVC aanvragen t.bhov.
vrijstellingen. Hierdoor wijken de
cijfers af van voorgaande jaren.

1 Aantal opgestelde besluiten/ behandelde dossiers (bron: Registratie examencommissie)

2 Aantal beroepschriften voor heroverweging ter behandeling door de examencommissie.
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Bijlage 2 - Aantal dossiers, besluiten en beroepschriften voor heroverweging BPO 2024 3 *

=
E c c E @ % *3 g m ﬁ :
o = o c g = 3 5 5 5 > % o o o <)
T o @ @ > = L c 3 L2 @ ~ N ~ ~
9 3 T £ 2 g 5| SE|gsEl 8§38 T T T T
: , El 3 & gl 2 3| 5| ®3s§2&| s2f g 8| & %
Aantal dossiers en besluiten < a a a T 9 = Oo=| 2 E g T & = = 2
Aangepaste examenopdracht 18 20 14 9 30 48 4 1 27 171 42 39 63
Absentie examen 13 0 14 1 2 7 5 0 0 42 29 49 84
Extra herexamen 0 0 1 0 0 0 0 0 5 5] 7 24 60
Ongeldig verklaren Examenresultaal 5 1 9 1 0 3 3 0 0 22 21 4 30
Onregelmatigheid (examenfraude) 7 1 0 2 4 2 5 0 1 22 13 16 6
Onvoorziene omstandigheden 10 24 6 5 31 50 19 12 5] 163 90 44 60
Registratie buiten doorlooptijd 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 5 3
Vrijstelling examenopdracht 0 10 9 0 1 1 6 0 2] 20 55 12 2 125
Heroverweging op beroep 14 8 21 3 5 8 4 0 9 72 77 T4 176
TOTAAL 67 64 74 21 73 120 46 13 56 20 554 296 255 604
Heroverweging gelukt 1 1 1 1 0 1 0 0 0 5 g 3 16
Beroep ingetrokken door student 4 5 5 0 5 2 3 0 9 33 48 31 116
Ongeldig verklaard 0 0 7 1 0 3 0 0 0 11 1 0 0
Niet ontvankelijk verklaard 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Nog in behandeling 2 0 1 0 0 0 0 0 0 3 2 0 0
Uitspraak ONGEGROND 4 1 3 1 0 1 0 0 0 10 7 6 29
Uitspraak GEGROND 3 1 3 0 0 1 1 0 0 9 10 7 13

Cijfers opgenomen vit bijlage 7
Aantal EVC aanvragen t.bhov.
vrijstellingen. Hierdoor wijken de
cijfers af van voorgaande jaren.

3 Aantal opgestelde besluiten/ behandelde dossiers (bron: Registratie examencommissie).

4 Aantal beroepschriften voor heroverweging ter behandeling door de examencommissie. Uitkomsten zijn vermeld onder de streep. (Bron: Registratie examencommissie)
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Bijlage 3 - Aantal dossiers, besluiten en beroepschriften voor heroverweging HPO 20245 ¢
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Aantal dossiers en besluiten [ = ax = =2 a|l=24a=2 u o - = = =
Aangepaste examenopdracht 7 0 5] 8 0 0 21 12 23 29
Absentie examen 10 1 3 9 0 0 23 53 109 159
Minoren 9 0 0 0 0 0 9 23 0 0
Extra herexamen 0 0 1 1 0 0 2 7 12 9
Ongeldig verklaren Examenresultaat 0 0 0 1 0 0 1 7 2 19
Onregelm atigheid (examenfraude) 0 0 0 2 0 0 2 8 0 2
Onvoorziene omstandigheden 3 0 0 4 2 0 9 5] 5] 116
Registratie buiten doorlooptijd 0 0 0 0 0 0 0 7 1 0
Vrijstelling examenopdracht 1 0 3 0 0 0 85 89 4 2 10
Heroverweging op beroep 0 0 0 4 0 0 4 32 18 22
TOTAAL 30 il 13 29 2 0 85 160 159 173 366
Heroverweging gelukt 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4
Beroep ingetrokken door student 0 0 0 1 0 0 1 15 9 11
Ongeldig verklaard 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Niet ontvankelijk verklaard o} 0 0 0 o o} o} 0 0 0
Nog in behandeling 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Uitspraak ONGEGROND 0] 0 0 2 0 0 2 10 9 5
Uitspraak GEGROND 0] 0 0 1 0 0 1 2 0] 2

Cijfers opgenomen vit bijlage 7
Aantal EVC aanvragen t.bhov.
vrijstellingen. Hierdoor wijken de
cijfers af van voorgaande jaren.

5 Aantal opgestelde besluiten/ behandelde dossiers (bron: Registratie examencommissie).
6 Aantal beroepschriften voor heroverweging ter behandeling door de examencommissie. Uitkomsten zijn vermeld onder de streep. (Bron: Registratie examencommissie)

& Examencommissie VPO
Pagina 17 van 26



Jaarverslag 2024
Bijlage 4 - Aantal dossiers, besluiten en beroepschriften voor heroverweging VPO 2024 7 8

5| @ 2
< @
q o —
E E" o 5 S 2 c
o = = T =3 =
= o = = 0 2 @ o)) @
B > 2 ] = sl & £ ] o)
[0 o o c 9 o o o of 8 ¢ o = < o o~ -
« 9 (7] [7] o Q s o35 £ o g o~ o o~ I
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% X g 2 0 -8 [} = D 0| ® o T 5 o i) = = = =
ol 2§ ETE| 3Z g 3 2l 528 §& ofEt b b b 8
Aantal dossiers en besluiten 2 S E o0 g8 (0] c Sl &0 % = = W o9 = = = =
Aangepaste examenopdracht 2 1 0 1 2 0 2 3 8 19 24 24 23
Absentie examen 0 0 0 3 2 1 1 9 9 25 38 97 66
Extra herexamen 0 0 0 0 2 0 2 1 1 5] 18 5 5
Ongeldig verklaren Examenresultaal 0 0 0 0 1 0 2 0 1 4 2 7 7
Onregelmatigheid (examenfraude) 0 0 0 1 0 0 1 2 1 5 1 6 6
Onvoorziene omstandigheden 0 1 1 1 4 1 2 0 0 10 40 112 112
Registratie buiten doorlooptijd 4 0 1 0 0 0 0 2 0 7 0 0 0
Vrijstelling examenopdracht 0 1 3 4 0 1 0 0 3] 31 43 9 4 4
Heroverweging op beroep 0 0 0 1 1 0 0 3 4 9 25 16 31
TOTAAL 6 3 5 11 12 3 10 20 27 31 128 158 271 254
Heroverweging gelukt 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 2
Beroep ingetrokken door student 0 0 0 1 0 0 0 3 3 7 10 7 20
Ongeldig verklaard 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 5 0
Niet ontvankelijk verklaard 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0
Nog in behandeling 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uitspraak ONGEGROND 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 3 8
Uitspraak GEGROND 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 3 3 1
Cijfers opgenomen vit bijlage 7
Aantal EVC aanvragen t.bhov.
vrijstellingen. Hierdoor wijken de
cijfers af van voorgaande jaren.

7 Aantal opgestelde besluiten/ behandelde dossiers (bron: Registratie examencommissie).

8 Aantal beroepschriften voor heroverweging ter behandeling door de examencommissie. Uitkomsten zijn vermeld onder de streep. (Bron: Registratie examencommissie)
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Bijlage 5 - Aantallen besluiten versus aantal afgenomen examens °
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2017 [Behandelde dossiers 445 1297 2 107 BS 5 1 516 320 2786
Afgenomen examens 95353 7092 458 1508 1235 120 114 30287 0 50407
% dossiers op aantal afgernomen examens 4,70% 18,29% 0.40% 7,10% 7,21% 417% 0,88% 170% 5,53%
2018 Behandelde dossiers 1046 737 17 136 418 1 4 637 98 3054
Afgenomen examens 11586 6578 558 531 L) 370 45 31311 0 52732
% dossiers op aantal afgenomen examens B,73% 11 20% 2.84% 1461% 4578% 0.27% B.8%% 203% 5,87%
2015| Behandelde dossiers 618 162 21 7 24 2 3 154 208 1209
Afgenomen examens 14287 7553 BOY 504 1048 433 114 31014 0 55762
% dossiers op aantal afgenomen examens 4.33% 2,14% 2 60% 3,37% 2,29% 0463 2,63% 050% 2,17%
2020 | Behandelde dossiers 1024 267 22 53 30 5 0 153 0 1554
Afgenomen examens 15156 5061 650 1029 BB0 358 106 22552 0 45632
% dossiers op aantal afgernomen examens 6,76% 5,28% 338% 5,15% 4,41% 140% 0,00% 0,68% 3,41%
2021 | Behandelde dossiers 604 283 21 38 23 1 0 254 0 1224
Afgenomen examens 24255 4553 321 1857 515 358 169 28126 0 60198
% dossiers op aantal afgsenomen examens 2,45% 6,22% B,54% 2,05% 4.43% 0.28% 0,00% 090% 2,08%
2022 | Behandelde dossiers 255 15 7 36 12 2 0 224 0 651
Afgenomen examens 13379 3575 125 1223 636 253 66 32381 0 52038
% dossiers op aantal afgenomen examens 1,51% 2,85% 5,60% 2,54% 1,.85% 0,7%% 0,00% 0,65% 1,25%
2023 | Behandelde dossiers 296 89 23 15 26 5 1 158 0 613
Afgenomen examens 29335 4133 0 871 765 214 115 34451 69904
% dossiers op aantal afgernomen examens 1,00% 2,15% 1,72% 3,40% 234% 0,87% 046% 0,88%
2024|Behandelde dossiers 554 30 13 29 2 0 85 128 0 B42
Afgenomen examens 37650 1896 1 734 292 147 0 39312 80032
% dossiers op aantal afgenomen examens 1,47% 158% 0,15% 3,95% 0,68% 0,00% 0,00% 033% 1,05%
*Cijfers overgenomen uit bijlage 7 Aantal EVC
aanvragen t.b.. vrijstellingen. Hierdoor wijken
de cijfers af van voorgaande jaren. De EVC
aanvragen van BPO en VPO zijn opgenomen in
de totaalcijfers.

® Aantal afgenomen examens zonder examinatorenexamens, korps- en portfolio opdrachten en “heeft deelgenomen” conform MARAP-definitie.
Portfolio PO21 WEL meegenomen
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Jaarverslag 2024
Bijlage 6 - Ontwikkeling aantallen besluiten en behandelde dossiers door de examencommissies 1112
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W = = = S z @ H = = 2 T &z G = = = = & ] = 2
£ L F @ z 5 : g = B 5 = 3 5 c g H g 3 i = £ H 8
E E a a I [ 3 - Bl = 4] T 2 e T I I ] i = z z 2 H E

o o o o o o o o Q o o = = T = 5 o o = 2 H H T 4] &
& & & & & @ o £ G| = @ @ s o & = = @ s & & & = @ = =
2014 27 22 26 36 21 206 Gl Gl 18 106 16 13 80 253 | e93
2015 142 55 95 36 62 0 o1 266 15 11 7 251 | 1230
2016 85 GE] 56 86 Gl B 4B &0 38 34 5 32 5 B2 253 | 1805
2017 81 70 88 51 62 0 o 2 5 1501 56 20 7 48 13 59 320 | 2786
2018 157 115 55 ER 59 Gl 346 10 17 1 1313 56 265 22 E 24 33 E= 3086
2019 130 EE 51 63 80 0 o 1 21 2 230 7 10 5 2 1 31 208 | 1z09
2020 140 158 159 EQ 155 11z Gl 18 Gl 22 5 377 10 12 36 3 3 29 E 1554
2021 103 [ 80 35 72 123 0 o 18 21 1 386 62 14 10 14 3 & 37 o 1224
2022 31 38 11 20 23 B0 Gl E H 7 H Gl 172 28 23 28 3 1 5 37 E E51
2023 56 39 17 34, 38 71 0 296 0 23 5 1 159 27 4 12 5 E] 18 20 o &13
2024 67 G4 Ta 21 73 46 120 56 20 554 13 30 1 2 0 85 160 10 5 11 5 3 3 20 31 o 842

Cijfers opgenomen vit bijlage 7
Aantal EVC aanvragen t.bhov.
vrijstellingen. Hierdoor wijken de
cijfers af van voorgaande jaren.

10 Aantal opgestelde besluiten/ behandelde dossiers (bron: registratie examencommissie)
11 Alle vragen zijn vanaf 2020 toebedeeld aan teams/ opleidingen
12 1n de jaren 2014, 2015 en 2016 werd er nog geen onderscheid gemaakt tussen de verschillende geaccrediteerde HPO opleidingen en VPO teams
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Bijlage 7 - Aantal behandelde EVC aanvragen t.b.v. vrijstellingen *3 1 1°

Jaarverslag 2024

Aantal EVC-procedures t.b.v. vrijstelling 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Examencommissie BPO 274 70 73 58 23 307 561 | 307 137 102 75 241 4 20
Examencommissie HPO 102 191 330 286 34 110 25
Examencommissie VPO 872 160 101 82 68 53 99 111 176 107 96 65 43 31
Totaal 1146 230 174 140 91 360 660 | 520 | 504 | 539 | 457 | 340 | 157 136
Verdeling aantal toegekende aanvragen Totaal 2019 |Totaal 2020 |Totaal 2021 (Totaal 2022 |Totaal 2023 |Totaal 2024
Totaal aantal aanvragen 504 539 457 340 157 136
Aantal aanvragen niet in behandeling genomen 55 29 49 58 24 9
Aantal aanvragen toege kend 370 426 337 214 77 106
Aantal aanvragen afgewezen 8 65 40 35 51 21
Aantal aanvragen gedeeltelijk toege kend 1 8 22 16 0 0

Nog in behandelingop 31-12 70 11 9 17 5 0
Vrijstellingen

Vrijstellingen examencommissie BPO 1386 102 70 19 1 55
Vrijstellingen examencommissie HPO 187 329 282 55 42 89
Vrijstelling examencommissie VPO 1186 67 85 141 34 43
Toelating (niveaudrempel) 65 41 11 11 1 0

13 Aantal EVC aanvragen 2011 t/m 2023 (bron: registratie EVC-bureau en examencommissie)

14 Inclusief toelating (niveaudrempel) geldt ook voor VPO)

15 Gegevens examencommissie HPO pas vanaf 01-01-2018 apart bijgehouden voor EVC

& Examencommissie VPO
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Bijlage 8 - Aantal verstrekte certificaten, diploma’s en bewijzen van deelname

Jaarverslag 2024

16 17 18

Aantal verstrelte certificaten, diploma’s en getuigschften en bewijzen van deelnam

2020

2021

2022

2023

2024

Diplomasen |Bewijsvan Diplomasen |Bewij=van Diplema'sen [Bewijsvan Diplema'sen |Bewijsvan Diplomasen |Bewijsvan
getuigschrifte |Deelname/ getuigschrifte |Deelname/ getuigse hrifte | Deelname/ getuigse hrifte | Deelname/ getuigse hrifte |Dee Iname/
Certificaten  |n Verklaring Certificaten  |n Verklaring Certificaten  |n Verklaring Certificaten  |n Verklaring Certificaten  |n Verklaring
PA (Her)certificering examinateren 4086 o o 518 o o 450 o o 491 o (o] o (o] o
EPC 256 1178 T2 321 2263 668 213 2118 57 185 2020 13 84 2422 0
M2 Assistent Politiem edew erker GGP & VP 12 224 10 2 197 a2 2
M3 Basis Politiemedew erker 55 73 33 20 35 5
M3 Basis Politiemedewerker C-COP Canben 18 b dy 1 16
Mé Allround Politiem edew erker 21 G622 28 13 1387 13 9 16518 21 3
Paolitieagent GGP 1602 1813
Allround Palitiem edew erker C-COP Carnben 18 13
Paolitiemedeweker Specifieke Inzet 240 545 453 368 593
AODPY, Intake & Service 27 1
Praktijkbegelei ders Politie onderwijs 2.0 2 PO21 141 205 G55 204 57 185 13 B4
HO 668 242 0 432 24 0 421 178 0 93 212 0 12 190 0
Bachelorof Palicing &4 143 &4 155 115 134 102
Bachelorbegeleider 31 24 24 28 12
Minoren 197 107 34
Prem aster 92 5 76 65
Recherkundi ge Master EE ] 243 70 282 51 62 69
MasterT actisch Leidinggeven 17 19 10 16 16
Ma ster of Crisis and Public Order Management &4 2 3
VPO 86 239 3345 9370 348 4506 234 5066 13465 215 221 0
Team Beroepsvaardigheden 757 G0 344 292 116 58 2 286 33 26
Team Bewaken, Beveiligen enInter. JE9 20 203 594 46 119 36 138 51 410
Team Conflict-en Crisisbeheersing JE8 2 191 956 553 647
Team Gebiedsgebonden Politie 2212 26 22 2340 123 72 143 BG4 131 147
Team Geneneks Opsporing 357 &4 165 587 & EFE 226
Team Intelligence 389 283 392 193 251
Team Politielei derschap 1579 29 596 1464 &4 594 32 G50
Team Specialistische Opsparingsond. 1042 27 218 797 16 339 464 2 a
Team Thematische Opsporing Je3 1 a23 248 1502 1740 T45
Totaal 9986 1659 3417 10641 2855 5174 2530 5123 14234 2447 2833 0

16 Aantal verstrekte certificaten, diploma’s en getuigschriften en bewijzen van deelname 2020-2024 (bron: Rapportage onderwijsinformatie politieacademie
17 Nieuwe opleiding per 2020 voor begeleiders van Bachelor studenten in de eenheid

18 VPO zonder geaccrediteerde opleidingen vallen onder HPO
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Bijlage 9 - Data m.b.t. aantal examinatoren *° 2°

Jaarverslag 2024

Aantal gecertificeerde examinatoren 2020 2021 2022 2023 2024
Examinator Algemeen 962 1036 1149 1266 1458
Examinator Beperkt 142 175 199 175 229
Hercertificering Examinator Algemeen 719 851 868 844 894
Hercertificering Examinator Beperkt 23 25 30 36 53
Totaal 1846 2087 2246 2321 2634
Aantal uitgevoerde (her)certificeringen van examinatoren 2020 2021 2022 2023 2024
le certificering Examinator A 249 237 279 289 285
Hercertificering Examinator A 115 234 131 171 127
le certificering Examinator B 40 44 36 17 27
Hercertificering Examinator B 2 3 4 14 14
Totaal 406 518 450 491 453

18 Uitgangspunt zijn alle examinatoren waarvan het certificaat nog geldig is in de jaren 2020 t/m 2023

20 Door coulanceregeling i.v.m. Covid-19 zijn erin 2020 en 2021 minder hercertificeringen uitgevoerd. Deze moeten zodra maatregelen het toelaten ingehaald worden.

& Examencommissie VPO

Pagina 23 van 26
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Bijlage 10 - Aantal examendocumenten behandeld ter vaststelling BPO 2024

Cursuscode Onderwijsteam |[Examendocument Versienr Ingangsdatum|Vastgesteld|Datum vaststelling
BOOOOTZ.003 PO 21 Examen O3 3 Ja 21-02-24
BOOOOT4.003 z1 Examen Ja 21-02-24
BOOOOS3.003 PO 21 Examen eltijd en deeltijd doorstroom 11-03-24
Ja
EOO007Z2.003 Examen Ja
Mov.t. Toetsmatrijs Kennistoets 03 Ja
Mov.t. Toetsmatrijs Eindteets Basiskennis ichtingen Ja
BOOOOT7.0002 Po 2l Examen GP rlichting 23 end Ja 3-09-24
E000091.003 Examen tijd Versie 1.3 18-11-2024 Ja 18-12-24
Mot Examinator AE-E /PO 2024.02.08 1-6-2024 Ja 9-07-24
E000097.001 Voorstel instroom KMar/ Examenprogramma en examend ocument voorschakeltraject 01-08-2024 g 9-07-24
KMar Ja
BOOOO i corschakeltraject Kmar 24-10-2024 Jatot 01-05-2027 24-10-24
BOO00D91.002 Ja 16-12-24
ECOOOEZ E0Q000: Sint Maarten misdrijven & BOO0OE
rlast SXM Ja
BOCOOOEZ Caril Sint Maarten nisdrijven &§BO00E3 O .
. 2022.39.1
n ernst. Misc : Ja
ECOOOE4 [ Sint Maarten 2022.23.1 ,
Ja
Sint Maarten M
2022.23.1 1
Ja
Sint Maarten Pali 2023.28.1 Ja
int Maarten Pol rleen in de wijlk |l 2023.42.1 Ja
Sint Maarten Pol Q sijle 11 2023.26.1 Ja
BOCOOOEZ ben Bonaire P nisdrijven &§BO00E3 O M
2022.23.1 e
rlast 5 XM Ja 20-8-2024
BOOOOEZ Cariben Bonaire nisdrijven & B00083 COptreden 2022.39.1
n ernst. Misc 1l - 26-9-2022 Ja 20-8-2024
Cariben Bonaire lomein - Agent O cenin publiek e -
022,231 Ja 20-8-2024
Cariben Bonaire 2027231 . ,
£ Ja
wijk | 2023.28.1 23 Ja
gent GGP - BOO00S rken in de wijk [l 2023.42.1 023 Ja
Fal ent GGP - BOOO rken in dewijk 111 - en in de wijk 11 2023.28.1 23 Ja
riben Bonaire EC Politieagent 31 preventief en repressief optreden vanaf lichting 2505 versie 2.0 25 Ja
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Bijlage 11 - Aantal examendocumenten behandeld ter vaststelling
HPO 2024

Cursuscode Opleiding Examendocument Versienr |Ingangsdatum [Vastgesteld |Datum vaststelling
BO00034.003 [Bec he bor of Policing lategratictase 2021.33.03 Ja 10-4-2024
01-08-2021 1-8-2021
L 004 of Policing g =] ielPllen P12 Route BaCi 2022.23.03 la 10-4-2024
Jjuni 2022 1-6-2022
BOOOOS 1003 [Bacheiorot Policing Bachelorthesis - BCI 2024.05.03 Ja 1-5-2024
29-04-2024 29-4-2024
B002234.003 B he kor of Policing Polite kundige Boc belorbegeleider 2024.02.01 la 22-5-2024
01022024
1-2-2024
V0.6 |Bac he lor of Policing Uithzering Bachelor Politie Ja 2-12-2024
200096.006 MCI [ACTESO 2024.07.02 Ja 7-2-2024
| Adv coord toe pasevnle stmteg ops pozk 07-02-2024 7-2-2024
302302.007 MCl M&O 2024.18.1 la 17-6-2024
[Het wityoe ren van een I h |01-05-2024 1-5-2024
202995.005 MCPM Masterof Crisis and Publc Order Management 10 MCPM 10 Ja 5-12-2024
2025.01.01 fteruggeroepen
B000708.001 MTL De Verdieping 2022.4.01 la 25-4-2028
1-11-2022 1-11-2022| fterugge roepen
BOOOTOE.001 MTL Organisatie in Beweging 2023.16.20 Ja 25-4-2024
01-09-2022 1-9-2022| 4
BO0OT04. 001 MTL O e op Tactis h Le dinggs 2023.19.11 Ja 25-4-2024
11-05-2023 11-5-2023) fwruggercepen
B000709.001 MTL Masterthe sis 20224001 Ja 25-4-2024
3-10-2022 2-10-2022| 4
BOOOTOT.00L MTL Toe komstgerc ht oatw ikl ke n 2023.22.1 Ja 25-4-2024
1-7-2023 1-7-2023) /wruggeroepen
B000T05.001 MTL (We rk:context en dynamiek 2022.44.3 la 25-4-2028
2-11-2022 3-11-2022| ;
BOOOTOL.001 EMTP DeVerdieping 2024.11.25 Ja 12-12-2024
01012025 1-1-2025|
B000706,001 [eme Organisatie in Beweging 2024.11.25 Ta 12-12-2024
01012025 1-1-2025
BODOT04 001 EMTP Orié ntatie op Tac tisc h Leidinggeven 2024.11.25 Ja 12-12-2024
01012025 1-1-2025|
BOOOTOS.001 [em™ M b 2024.11.25 Ja 12-12-2024
01012025 1-1-2025]
B000707.001 EMTP Toe komstgeric ht ontw ikle ke n 2024.11.25 la 12-12-2024
01012025 1-1-2025]
BOOOTOS.001 Em™ [We rk:contexten dynamiek 2024.11.25 Ja 12-12-2024
01012025 1-1-2025|
BO00502.001/B000512.001 (Bachelker Basis Pelitevakmanse hap O Len 02 (RTGP/E HDP/FVT) 2024.05.02 Ja 10-4-2024
Week 5
2024 eek5 2024
BOOOS02.002/8000512.002 Integmle Politie ke Vandigheden 1 2024.05.02 Ja 15-7-2024
Week 5
2024 [WeekS 2024
BO00503.001/8000513.001 |BachelorBasis Optreden in het publie be domein 2024.05.01 la 3-10-2028
Lichting
24733
BOOOS50L.001/8000517.001 Iﬁghebrhsis lategrm ke Politie ke Vi gheden 2 Week 5 2024|2024.05.01 Ja 15-7-2024
BO00519.001 |Bz:l|ebrh1chaxbeut Ve rken ne n ops poring smethoden en techaie ken (jaar 2) thk.'-mz-'ol!.'mk.'n 2024 Ja 19-12-2024
BOO0522.001 Boc he bor Rechere beur |Reviewen van cen ops poring sonde raoe k jjaar 2) (Week 5 2024|Week 5 2024 Mee 30-7-2024
BOO0522.001 R iewe n wan een ops poring sende raoe k jnar 2) Week 5 20 Zé'WeekS 2024 Nee 1-8-2024
B000522.001 Reviewen wan ecn ops poring sonde raoe k (joar 23 Week 5 2024|Week 5 2024 Ja 6-8-2024
B000520.001 Bec he bor Rechercheur |Analyssren integmnlveiligheidsy magstuk (jpar 23 (Week 5 2024[Week 5 2024 Nee 30-7-2024
B000520.001 [Ana by e ren integmal veiligheidsv magstuk (par 23 Week 5 2024/Week S 2024 Nee 1-8-2024
B000520.001 [Analy e ren integmalveilighedsy magstuk (par 2) Weck 5 2024 Week 5 2024 Ja 6-8-2024
BO00528.001 Uitvoer a veilig hedsanaly se (par 3) Week 5 2024[Week S 2024 MNee 30-7-2024
BO00528.001 Ui ig heid. ly se (jpar 3) (Week 5 2024[Week 5 2024 Nee 1-8-2024
BO00528.001 [Uitveeren weilig beidsanaly se ipar 3) (Week 5 2024|Week 5 2024 Ja 6-8-2024
B000530.001 Ve dic pen Opsporing sonderasck (par 33 Nee 30-7-2028
|B000530.001 Ve die pen Opsporing sonderacek (jpar 33 Nee 1-8-2024
B000530.001 Ve die pen Opsporing sonderacek (jpar 33 Ja 6-8-2024
B000522.001 [Be Rec herche ur (par4) Mee 30-7-2024
B000523.001 De Rec herche ur (pard) Nee 1-8-2024
BO00523.001 Die Rec herehe ur (par sy Ja 6-2-2024
BO00532.001 etk en tegenspreken (pard) Nee 30-7-2024
BO00532.001 Reflecteren en tegensprehen (pard) (Week 5 2024[Week 5 2024 Nee 1-8-2024
B000532.001 Reflecteren en tegenspreken (oard) (Week 5 2024|Wee k5 2024 Ja 5-8-2024
8000531001 Signakren Interve ntickansen integr. ijpard) Week 5 20 24[Week 5 2024 Nee 30-7-2024
BOD053L0O0L Signakren Interve ntickanse n integr, (jpard ) Week 5 2024Ee¢u5 2024 Mee 1-8-2024
BO00521.001 Signakren Interventickansen integr, (pard) Week 5 2024/Week 5 2024 Ja 6-8-2024
Versie 1.1 Bac he lor Rechercbeur | Toe lating e n Vrijste lling Bac he lor Reche e heur Week 5 20 24[Week S 2024 Ja 1-8-2024
[Examen progmm ma E Bac helot Rec he rehewr 2,0 LEES Nee 11-7-2024
[Examen progmm ma Examenprogmmma Bac helor Bec be eheur 2,0 LEZR Ja 1-8-2024
Anngeleve rde p & zijn (Boc he kor Wijlng B ilighe id svmag stukeindniveay kerjaard Mee 11-7-2024
fout
Fgehwnie productcodes sijn |Bachelor Wikmgent | MulEisciplnair mgevoenng sind nienu kerpar Nee 11-7-2024
fout
Anngeleve de producteodes zijn |Bac he k Socink i ind leerpor & Nee 11-7-2024
e
gekwerde p zijn Wijkngent | The matisc he verdie ping (nanpak)geen cindn ienu kerpar 3 Nee 11-7-2024
fout
l_ P zijn |, Wijkngent  |The matis he verdie ping (duiding }geen eindniveny ke tpar 2 Mee 11-7-2024
bout
P Examen progmmma  |Exame nprogm mma Bac helo r Politic kid er LEEN Ja 5-12-2024
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Bijlage 12 - Aantal examendocumenten behandeld ter vaststelling VPO 2024

Jaarverslag 2024

Cursuscode Onderwijsteam |[Examendocument Versienr |Ingangsdatum|Vastgesteld
7 BV Professioneel wielerronden b egeleidingen
Ja
Politie rijinstructeur categorie B 1a
Docent als Accounthouder & Cntwikkelaar la
Handelen in jeugdproblematiek Ja
Milievagent 1a
Eedienaar Bromfietsrollentesthank Ja
Kerntaak Cpsporing 1a
Kerntaak Opsporing Extraneus®( Ja
Integrale Vervolgopleidin Ja
Integrale v Ja
Ja
Werhoor Complex (\ Ja
Generalist Operationeel Centrum (VT 8-2024 1a
B erlijdensonderzoek ( ) 1-1-2024 13
Behorende bij module schietincid enten Ja
Forensisch COnderzoek Zeden Ja
Handelen in zedenzaken (HZZ) Ja
Live Data Forenis ¢s (LDF) 1a
Wapenleer 1a
BAVIM Basisopleiding Ja
Forensisch Digitaal Cnderzoek (FD Ja
Opsporing Mensenhandel en Migratiscriminalit eit Ja
Handelen in zaken emtrent kinderp ornegrafie en kindersekstoerisme (HZKK) Ja
Digitaal Cnderzoek Juridisch Cnderlegd Ja
Examendocument Examinator AE - BFC en'V oor examinatoren in de sectoren Basis 30-04-24
Politieond erwijs en Vakspecialistis ch Politieond erwijs Ja
EC Examend ocument Examinator A-E-H 2025.01.01 15 17-12-24
EEI Aanhouding en ondersteuning (ACT) 2024.01.02 1a
EEI Afgeven precisieschot op lange afstand 4.15.1 Ja
EEI Bedienaar Precisieschutters Dienst Speciale Interventies Jla
BEI Woorbereiding Aanhoucding ondersteuning Ja
EEI Examen RTGP WVSGL DSl 1a
uc over begeleider Ja
iaal begeleider Ja
Ja
Ja
Begeleider Heimelijke Cperaties (EHC) Ja
10 examendocumenten heimelijk 10 H eimelijke WP O examend ocumenten Ja
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